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INFORMATIONEN DER ARBEITGEBER AUS DER METALL- UND ELEKTRO-INDUSTRIE

DIE ME ARBEITGEBER |

ES GEHT UM VIEL.
ZUSAMMEN ANPACKEN!

Zeit fur
. Losungen

In der Tarifrunde 2021 fiir die Metall- und Elektro-Industrie

S n;.,,ief:?:'ase.. (M+E) stehen die Unternehmen vor besonderen Herausforde-
Produgyl %€ Ausmap 32 °tiebe . . . . .
s rungen: Nach Rezession und Corona-Krise hat sich die wirtschaft-

liche Erholung seit dem historischen Tief im April 2020 verlang-
samt. Die M+E-Produktion liegt noch rund 14 Prozent unter
Vorkrisenstand von Ende 2018. Vor allem durch den Einsatz teurer
Kurzarbeit konnten die Betriebe den Stellenverlust jedoch auf
zuletzt -2,5 Prozent begrenzen.

Aber wie lange reicht die Kraft noch? Die meisten Unternehmen
werden fiir eine Riickkehr zum Normalniveau mindestens bis 2022
brauchen oder kénnen noch gar nicht absehen, bis wann das der
Fall sein wird. Und selbst dann steht fest: Das waren mindestens
drei verlorene Jahre, die nun beim Strukturwandel fehlen.

Der Weg zu einer schnellen

Einigung steht offen. Es ist
nicht die Zeit fur Streiks.

Klar ist: Es ist jetzt Zeit fiir Losungen in dieser Tarifrunde — nicht
fiir Streiks. Deshalb haben die M+E-Arbeitgeber einen Vorschlag
zu einer schnellen Tarifeinigung gemacht, der Zuversicht inmitten
der Krise gibt: Er unterstiitzt die Betriebe dabei, Jobs zu sichern
und die Umbriiche durch Strukturwandel und Digitalisierung zu
meistern. Fiir die Mitarbeiter bedeutet der Vorschlag verléssliche
Planbarkeit. Mehr dazu in dieser Ausgabe.

~Ein rascher Abschluss zeigt Zuversicht”

Die Arbeitgeber verhandeln seit Mitte  echtes Wachstum. Mit Warnstreiks erreichen Sie haben demnach kein Verstandnis
Dezember mit der IG Metall. Die hat wir das sicher auch nicht schneller. fur die Warnstreiks ...

bereits Aktionstage und Warnstreiks

angekiindigt - zu Recht, wenn es nicht Was bieten die Arbeitgeber denn an? Nein, habe ich nicht. Und viele Beschiftigte

vorangeht, oder? unserer Branche sicher auch nicht. Wir alle
Wir haben erklért, dass wir trotz der unsi- haben ganz andere Sorgen. Uberall herrscht
Dass es in diesem Jahr nichts zu verteilen cheren Lage bereit sind, in Vorleistung zu Verunsicherung, zum Teil sogar Angst. Da
gibt, weil den Firmen das Geschaft wegge- ~ gehen: Im kommenden Jahr kann es mehr haben wir doch die Verantwortung, mit einem
brochen ist, das merken unsere Mitarbeiter ~ Geld geben. Aber wir reden ja auch iiber die ~ raschen Abschluss Beschéftigten und Unter-
Dr. Stefan Wolf, 59, ist Président des  doch selbst. Wir sind noch sehr weit von Fragen von Beschéftigungssicherung und nehmen Ruhe und Zuversicht zu zeigen. Wir
Arbeitgeberverbandes Gesamtmetall dem Niveau entfernt, auf dem wir vor Re- Strukturwandel. Erst wenn wir da Einigkeit miissen zusammen anpacken. Krawall nur um

und Vorstandschef des schwabischen  zession und Corona-Krise schon waren. Und erzielt haben und wissen, welche Kosten damit des Krawalls Willen ist so ziemlich das Letzte,
Automobilzulieferers ElringKlinger. erst, wenn wir wieder da sind, haben wir verbunden sind, kénnen wir iiber Geld reden.  was die Menschen gerade gebrauchen kénnen.
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M+E-TARIFRUNDE 2021

Worauf es jetzt ankommt

In der Tarifrunde 2021 haben die Arbeitgeber der Metall- und Elektro-Industrie (M+E) einen Weg zu einem schnellen Tarif-
abschluss in unsicheren Zeiten aufgezeigt. Klar ist: Alle Beteiligten mussen ihren Beitrag dazu leisten, aus der Krise herauszu-
kommen. Wie es fiir Betriebe und Beschéftigte vorangehen kann - die vier Kernpunkte des Lésungsvorschlags im Uberblick.

Die meisten Betriebe e o .
bleiben angeschlagen An den Erfolgen bei M+Ewerden die Mitarbeiter fair beteiligt:

So viel Prozent der M+E-Betriebe Die M+E-Beschiftigten erhielten in der Zeit von 2011 bis 2020 SO VIS geloes @l ezt inslar Gl it 61 EEsulithilg o,

erleben dieses AusmaB an fast 30 Prozent mehr Geld. Abziiglich der Teuerung (.real”) Mit im Schnitt rund 60.000 Euro pro Jahr sind die Verdienste

Produktionseinschrinkungen blieb immer noch ein Plus von iiber 17 Prozent. weltweit top. Die Arbeitszeiten liegen dagegen am unteren Ende
der Skala. So entstehen Arbeitskosten pro Stunde, die immer

weniger Kunden bezahlen wollen — erst recht in der Krise. Doch

Die M+E-Industrie ist noch ldngst nicht auf Normalniveau:
Bei 86 Prozent der Betriebe ist die Produktion weiter einge-
schrankt. Beinahe jeder dritte kann nicht absehen, wann der
Corona-Einbruch aufgeholt ist. Andere spiiren keine Ein-
schrankungen. Ein Tarifvertrag muss diesen Unterschieden
gerecht werden.

Il sehr stark Hl gering

: St_at;kl W keine Einschrankungen auch jetzt soll Berechenbarkeit beim Entgelt entstehen.

mitte

‘g Hohe Arbeitskosten erschweren Jobsicherung
Die M+E-Beschéftigten wurden immer fair am Wachstum be- M+E-Arbeitskosten je Stunde in Euro (2019) g
teiligt. Das wird auch kiinftig so sein, betonen die Arbeitgeber. peutschiand [N Spielraum fiir mehr Geld besteht wieder, wenn der Einbruch
Doch daftlr muss die Metall und Elektro-Industrieersteinmal - Krisen-Ende oft nicht in Sicht Frankrcion [T}  2uigeholt und der Normajzustand erreichtst. Noch davern die
wieder Zuruck zu ecntem vvacnstum. Bis wann wird der Stand vor der Krise erreicht? USA wirtscnartiicnen unsicnerneliten aber an.

Antworten der M+E-Betriebe in Prozent

Wichtig ist, dass Unternehmen — je nach Auftragslage — ent- IJ;E:: '1 Daher setzen die M+E-Arbeitgeber auf eine Laufzeit des neuen
lastet werden konnen. Dazu wollen die Arbeitgeber Regeln o Tarifvertrags tiber 2022 hinaus: Nach einer Einmalzahlung im
schaffen, die fiir alle Beteiligten klar, offen und fair sind. Am GroBbritannien <2l ersten Halbjahr 2022 sind sie zu einer Erhdhung der Entgeltta-
einfachsten geht das durch automatische Anpassungen an- bereits |  Ende derzeit nicht TEBlEliten L bellen im zweiten Halbjahr bereit. Daraus spricht die Zuversicht,
hand wirtschaftlicher Kennziffern. erreicht | 2021 20221 2023 ety Bulgarien [ dass viele M+E-Betriebe ab 2022 zuriick zur Normalitét finden.

Quellen: Gesamtmetall, Befragung von 1.741 M+E-Unternehmen, 1/2021; Arbeitskosten international: IW; z. T. Rundungsdifferenzen

der M+E-Betriebe machen Obwohl nicht ausgelastet, tun die M+E-Betriebe alles, um Jobs zu hal- eben Corona-Krise und Rezession bleibt der Strukturwandel

Kurzarbeit - davon ist ten: So liegt die Produktion aktuell immer noch um 14 Prozent unter die Herausforderung fiir alle M+E-Betriebe, gleich welcher Bran- Schwindende Finanzkraft
dort jeder fiinfte dem Stand von 2018, die Beschéftigung aber nur um 2,5 Prozent. Dafiir che. Neue Geschiftsmodelle entstehen, neue Produkte, neue druckt Investitionen
M+E-Beschiftigte betroffen. setzen viele Unternehmen die teure Kurzarbeit ein — in der Spitze fiir Wertschopfungsketten. Die Unternehmen miissen daher viel Investitionsplane der

mehr als 1,5 Millionen Mitarbeiter. So mancher Firma geht aber die Luft mehr als sonst investieren. Mitten in der Krise ist das besonders gng;U"te"T,ebhm;gzo

aus, Kiindigungen nehmen zu. Umso wichtiger ist es, dass der Tarifab- schwer. Und auch Arbeitspldtze werden sich verdndern. LR

B einschranken
M gleich halten
B erhéhen

schluss Signale gegen Verunsicherung und Zukunftsangst gibt.

Arbeitsplatze halten wird schwieriger

So viel Prozent der M+E-Betriebe
mussten schon betriebsbedingte

L Die M+E-Industrie hat schon aus vielen Herausforderungen Er-
In der Tarifrunde 2020 war den Tarifparteien die Jobsicherung wichtiger folge gemacht. Das wollen die Arbeitgeber auch jetzt erreichen.

Kiindigungen aussprechen
als Entgeltsteigerungen. Auch deshalb gab es fiir den Abschluss viel
Zustimmung von Unternehmen und Mitarbeitern. Der Strukturwandel wird zwar manche Tétigkeiten tiberfliissig

machen und andere verdndern — aber ein erfolgreicher Wandel

bedeutet eben auch, dass neue Arbeitspldtze entstehen. Das geht

nur dur(?h Erfolg am M.arkt:.durch die besten P"ro.dukte, kgrze _ Von 100 Euro Umsatz blieben den
Lieferzeiten, Top-Service, einen wettbewerbsféhigen Preis. Dafir  y,E-uUnternehmen 2020 im Schnitt nur 90 Cent Gewinn.
muss der Tarifabschluss 2021 den M+E-Unternehmen genug Die Hilfte der Betriebe schrieb sogar rote Zahlen
Beweglichkeit bieten. oder schaffte es haarscharf aus der Verlustzone heraus.

Jobs zu halten, muss das oberste Ziel bleiben. Das starkt auch die Kon-
junktur am besten: Grofere Anschaffungen tatigen Menschen, wenn sie
sicher sind, dass sie ihren Arbeitsplatz behalten. Die M+E-Arbeitgeber

- . I I wollen deshalb rasch einen Tarifabschluss erreichen, der den Betrieben

Mai2020  Juni2020  Okt.2020  Jan.2021 Spielrdume gibt, um Beschéftigung zu sichern.
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M+E-KONJUNKTUR

Es gibt viel aufzuholen

Die wirtschaftliche Lage bei
M+E bleibt schwierig.
Aktuelle Daten zur

Branchenkonjunktur.
)
Produktionseinbruch trifft Arbeitsplatze kaum Riickgdnge in allen Bereichen
Produktion und Beschéftigung in der M+E-Industrie, Index & 2018 =100 Produktionsentwicklung in M+E-Branchen,

2020 ggii. Vorjahr, in Prozent

100 Sonstige Waren
Beschiaftigung DV-Gerite,
elektr./ opt. Erzeugnisse
90
Elektrotechnik
Sonst. Fahrzeugbau
80 —
Metallerzeugnisse
Produktion
Maschinenbau
70 —
Metallerzeugung, -bearbeitung
M+E-Industrie gesamt
60 —
2018 2019 2020 Nov Automobilindustrie
Quellen: Statistisches Bundesamt, Gesamtmetall-Berechnungen 2020 Quellen: Statistisches Bundesamt, Gesamtmetall-Berechnungen
Arbeit wird immer teurer Die Auslastung bleibt weit unter normal
M+E-Kennzahlen, Veranderungen Durchschnittliche Auslastung der M+E-Betriebe, in Prozent
?020 ggl. Vorjahr, 100
in Prozent
Durchschnittliche
Auslastung der
vergangenen zehn Jahre:
90 H 85,3
Arbeitskosten/ Produktivitat/ Lohnstiickkosten L E § B § §B §1 § 1 i B
Stunde Stunde
Die Arbeitskosten sind 2020 kraftig gestiegen. 70 — — B B — — B B — — B B
Das ware kein Problem, solange die
Produktivitat genauso schnell zulegt.
Tatsachlich ist sie aber deutlich gesunken. 60

I/18 11/18 /18 Iv/18  1/19 /19 Iv/19  1/20  11/20 111/20 1V/20 Jan. 21

Quelle: ifo Institut

Nehmen Sie online teil:
ME Q U I z www.me-zeitung.de/gewinnspiel

Quelle: Statistisches Bundesamt
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Oder senden Sie Ihre Antwort

per Post an:

IW Medien GmbH

Stichwort: M+E-QUIZ

Postfach 10 18 63 - 50458 Koln

Spielregeln: Teilnahmeberechtigt
sind alle Leser der M+E-Zeitung. Eine
Teilnahme tiber Gewinnspielclubs oder

Spitze bei Kosten

Die Arbeitskosten am M+E-
Standort Deutschland liegen
weltweit an der Spitze. Wie
hoch waren die Arbeitskosten

je Stunde im Jahr 2019? Nen- 1. Preis pigital- Zﬁ's‘sngfh%ss“éee;b'gi’f&ﬁgfgf;ﬁgéfn
nen Sie uns den richtigen Wert radio made in Ger- untgr Al richfigen Einsendungen
und gewinnen Sie einen der many mit kraftigem ausgelost. Einsendeschluss ist der
nebenstehenden Preise. Wir Sound und vielen . 16. April 2021. Es gilt das Datum des
wiinschen viel Gliick bei der Anschliissen. 2.-5. Preis schlingentrainer- Poststempels. Der Rechtsweg ist aus-
Verlosung. Set fiir die Fitness im Friihjahr. geschlossen.
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